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2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ
 
 На комиссию возлагаются следующие основные задачи:
 
2.1.    Разработка мероприятий  по улучшению условий охраны труда и технике безопасности, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.
 
2.2.    Рассмотрение предложений по разработке организационно- технических и  оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора и соглашения по охране труда.
 
2.3.    Анализ существующего состояния условий и охраны труда в Учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда и технике безопасности.
 
2.4.    Информирование работников о состоянии условий и охраны труда, технике безопасности на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
 
3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
 
 Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:
 
3.1.    Рассмотрение предложений работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в Учреждении и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
 
3.2.    Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах в Учреждении в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3.    Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний,  анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, технике безопасности, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в Учреждении.
 
3.4.    Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.
 
3.5.    Оказание содействия администрации Учреждения в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.
 
3.6.    Участие в работе по пропаганде охраны труда и технике безопасности в Учреждении, повышению ответственности работников за соблюдением требований по охране труда.
 
4. ПРАВА КОМИССИИ
 
 Для осуществления возложенных функций комиссия имеет право:
 
4.1.    Получать от администрации Учреждения информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.
 
4.2.    Заслушивать на заседаниях сообщения заведующей Учреждения по вопросам выполнения обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и технике безопасности, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.
 
4.3.    Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора и соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.
 
4.4.    Вносить предложения заведующей Учреждения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности.
 
4.5.    Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и технике безопасности, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
 
4.6.        Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в Учреждении.
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MNOJIOKEHUE
0 KOMUCCHH 110 OXPAHE TPY/IA
M)’HI/IIIHIIZ‘H)HOIO JIOHIKO/IbHOTO 0()pa'10BBTC.'IhHO[‘O yupexeHus
Jlerekuit cajt st Cran JIMXocaBibekoro pailona

1. OBIIUE TTOJIOKEHUS

L1, B ueasx opranusaitint CoTpyHHYCCTBA 110 ONPAHE TPY.Ia aIMHHHCTPAIMH 1 PabOTHHKOB, a
TAKKE BOCIUTAHHUKOB 1 X posmTeneii 8 MJIOY sierekmit can 1. Cran JInxocnasibekoro paiiona
(1anee — YupexkJeHHE) CO3/aeTCs KOMHMCCHS 10 oXpaHe Tpyxa. Komwuceens koHTposnmpyet
COCTOsIHME  paboThI 110 TIPEYNPEKICHHIO TPaBMaTH3Ma cpeln feTeil, paGOTHHKOB 10 Bcewm
OOBEKTAM M TEPPUTOPHH  YUPEKICHHS: TPYIIIOBHIC W CTAIBHBIC KOMHATHI, pa3jieBabHbIE,
IPOTYJIOUHBIC  YHACTKH M CHOPTHBHAS  IIIOIMAIKA.  NHIEOI0K. TpadeuHas. CKIaJACKHe M
H0/COGHBIE TTOMEITICH S,

1.2, Komucenst costaeres Ha 1mapuTeTHOH OCHOBE W3 NPEICTABUTENS AIMHHHCTPALMK W
PabOTHUKOB  YHPEAICHHS. W OCYIICCTRISET CBOIO IeSTEIBHOCTh B HESX  OpraHu3aliin
COTPY/IHMMCCTBA W PETYJINPOBAINS OTHOUICHHI padoToaTels 1 paboTHHKOB B 001aCTH OXpaHbl
Tpy.a.

1.3, Komucens no oxpane tpy:ta m3dupacres Ha 001em codpaninn KOILIEKTHBA CPOKOM Ha | 1o
u coctont 3 4 unenos. Komuccns n3bupaet npesicesiate s H3 CBOEro cocTapa.

1.4, YsjeHBI KOMHCCHH OTUHTHIBAIOTCS O llp(),[L‘,lﬂHHOii pﬂﬁﬂlt‘ HE pEeKe O/JHOI0 paza B roj Ha
oiem codpanim. B cayuae NPUIHAHUS UX JICATCILHOCTH HEYI0BICTBOPHTENBHOM. coGpartie
BIIPABE 0OTO3BATH WX W3 COCTABA KOMUCCHH H BbIJIBUHYTH HOBBIX npe raBuTesei.

1.5. YneHbl KOMHCCHM BBINOIHSIOT CBOM 0053aHHOCTH  Ha OOIIECTBEHHBIX Hauaiax, 0e3
OCBODOK/ICHHUST  OT  OCHOBHOI pilﬁ(\ e, Komucens OCYIICCTB/ISICT  CBOKO  JICATE/IBHOCTH B
COOTBCTCTBHUH € ILTAHOM leGUH;I. KUIOPI;Iﬁ IIPUHUMACTCS  HAa 3ace/laHUM  KOMHMCCHHU M
NTBCPKIACTCH €C TIPCIICC/1aTeICM. 3acc anns KOMHUCCHH NPoOBO/ITCS 110 MEepe HEOOXO/IMMOCTH,
HO HC PE’Ke O/IHOIO pasa B KBapral.

1.6. B cocit paboTe KoMuceHs B3auMOICHCTBYET ¢ TOCYIAPCTBEHHBIMU OPraHaMy yIpaBIeHHs
()Y])aHOﬁ Tpyaa. Ha/tzopa U KOHTPO.Is 3a D\pllll()ﬁ Ipy.a. CricuraiucTaMu, ITPUBJICKACMbIMH Ha
,'l(\l‘l)l;ﬂpHOlu[ OCHOBC.

1.7. Komuceust B cBoeii JCHTCIBHOCTH - PYKOBOJICTBYETCH  3aKOHOIATCIBHBIMU.  MHBIMH
HOPMATHBHBIMK akTamu PM o Tpyie. oXpaHe Tpy.ia W TeXHHKE 0C30MaCHOCTH. KOJIEKTHBHBIM
JI0TOBOPOM. HOPMATHBHBIMH JIOKYMECHTAMH Y'«pcn\';lcnnu.





